ESTATUTO DE LA ORGANIZACION/CORPORACION DE PRIMER GRADO
FUNDACION COSME BRAVO
TiTULOI

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y
DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Organizacion
Fundacion Cosme Bravo como una organizaciéon de derecho privado sin fines
de lucro, con patrimonio propio, administraciéon autbnoma; con capacidad legal
para ejercer derechos y contraer obligaciones.

La Organizacién se regira de conformidad con la Constituciéon del Estado, las
disposiciones del Cédigo Civil, por el presente Estatuto y demas disposiciones
legales que sean aplicables.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Organizacion tendra como ambito de accion:
Proponer y ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusiéon
econdémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria (NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, ADULTOS, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo
a la economia popular y solidaria.

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacion tendra su domicilio en la Calle 11 y
avenida 7, numero telefénico 0962790570.

Art. 4.- PLAZO DE DURACION: La Organizacion tiene como plazo de duracién
100 anos pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

TiTULO Il
ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION

Art. 5.- La Organizacion cumplira con su ambito de accion, fines y objetivos a
nivel Nacional. Ademas, podra operar a nivel internacional previo el
cumplimiento de la normativa legal pertinente.

TiTuLo m

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE
VOLUNTARIADO

Art. 6.- FINES: La Organizacion tiene como fines: Proponer vy ,e’géutar \\
programas y servicios direccionados para la inclusion econémica yzsoelal con;,
énfasis en los grupos de atencion prioritaria (NINA$ NINQS/
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ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacién que se encuentra en
situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la
economia popular y solidaria, con énfasis en aquella poblacién que se
encuentra en situacion de exclusién, discriminacién, pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo, asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion del ejercicio
pleno de sus derechos en todo su ciclo de vida.

Art. 7.- OBJETIVOS: La Organizacién tiene como objetivos para alcanzar sus
fines las siguientes actividades:

1.- Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo integral.

2.- Realizar, ejecutar y promover la atencion integral de la poblacion a lo largo
de su ciclo de vida (nifiez, adolescencia, juventud, mujeres, adultos, adultos
mayores, personas con discapacidad), buscando retirarlos de las calles y la
erradicacion de la mendicidad.

3.- Efectuar charlas y acciones para prevenir la violacion de derechos vy
garantizar la proteccion especial de la poblacién que se encuentra en situacion
de vulnerabilidad; dirigiendo y gestionando acciones para reducir y enfrentar los
riesgos efecto de desastres naturales o situaciones de emergencia, apoyando y
coordinando con las instituciones y empresas la adecuaciéon de albergues de
emergencia, entrega de productos de primera necesidad, ayuda psico-
emocional a las personas damnificadas, entrega de donaciones.

4.- Contribuir a la inclusién econémica y a la movilidad social de las personas y
familias en situacion de pobreza, mediante la generacién de capacidades y
oportunidades.

5.- Desarrollar actividades de proteccién, inclusiéon, movilidad social y
econdémica para: primera infancia, juventud, mujeres, madres solteras, adultos,
adultos mayores, proteccion especial al ciclo de vida, personas con
discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia populary
solidaria; con énfasis en aquella poblacién que se encuentra en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, y los grupos de atencion prioritaria.

6.- Organizar y realizar charlas informativas sobre servicios dirigidos a
promover la generacion de capacidades y oportunidades productivas, para la
inclusién econdmica y la movilidad social ascendente de los/as usuarios/as del

7.- Asesorar, fomentar y desarrollar a través del Instituto de Economia Popular
y Solidaria — IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusion Economica y

“Social + MIES o la entidad competente oportunidades para emprendimientos

. ptbd@é;{:ivos individuales, familiares, asociativos y de empleo en grupos de
o v ‘;




atencion prioritaria, para impulsar el desarrollo de actividades de economia
popular y solidaria, promoviendo para ello articulaciones y sinergias con
instituciones publicas y privadas.

8.- Realizar actividades para apoyar a los grupos de personas migrantes
internos, de una provincia, de un cantdén o parroquia a otras.

9.- Realizar campanas de informacion, difusién y respeto a su integridad y
bienestar fisico, psicoldégico, emocional y espiritual contra las instituciones
publicas, privadas, sociedad y entorno familiar inclusive; y, la ejecucion de
proyectos encaminados a alcanzar el buen vivir de sus miembros.

Art. 8.- DECLARACION: La Organizacion en este acto precisa que si realizara
programas y/o actividades de voluntariado de accién social y desarrollo.

TiTULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- Para su funcionamiento la Organizacion contara con la siguiente
estructura organizacional:

a) La Asamblea General; y,
b) La Directiva (Presidente, Vicepresidente, Secretario, y Tesorero).

No podran formar parte de la directiva ni de las comisiones quienes se
encuentren con acciones judiciales pendientes de resolucién, situacion que
sera declarada por el aspirante antes de las elecciones.

Los cargos seran de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la
integraciéon de las comisiones. No obstante, tendran derecho al reembolso de
los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las
reuniones de los érganos de que formen parte, y de cuantos otros se les
causen, en el desempefio de cualquier misién concreta que se les confie en
nombre o interés de la Organizacion, para el cumplimiento de sus fines y
objetivos. La Asamblea General fijara el monto minimo y maximo de los
reembolsos.

TiTULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
Art. 10.- MIEMBROS: Son miembros de la Organizacion:

-
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a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tiepe"ﬁ voz y \\

voto; A\
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b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y sél_iciten por. ,

escrito su ingreso adjuntando fotocopia de su documento de identificacion y 7/
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otros documentos especificos de acuerdo a su composicion asociativa, y fueren
aceptados por la Asamblea General, tienen voz y voto; vy,

c¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las
personas naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la
Organizacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera
podra quitar dicha calidad si sus actos publicos o privados son contrarios a la
ley. Esta clase de miembros podran participar con voz pero sin voto cuando
sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y
obligaciones no aplican a esta clase de miembros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y
especificos de acuerdo a su composicion asociativa; asi como, tener capacidad
juridica o ser representado conforme la normativa legal.

Art. 11.- SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se
suspende la calidad de miembro por el incumplimiento de las obligaciones y
demas disposiciones de este estatuto; y se pierde la calidad de miembro por:

a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante el Presidente;
b) Por expulsion; previo el derecho a la defensa; y,
c) Por fallecimiento.

Art. 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:
a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o
comisiones;

b) Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas
Generales;

c) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas
las prerrogativas establecidas en este Estatuto;

d) Demandar ante la Directiva y en Ultima instancia a la Asamblea General, el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la
Administracién, manejo y destino de los recursos;

f) Exigir a la Directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus
derechos;

g)-Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines,
objetivos y buena marcha de la Organizacion; vy,



h) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y
ADHERENTES:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento
y las Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la
Directiva; (su incumplimiento sera falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando
fueren convocados legalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera
falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden
legalmente; (su incumplimiento sera falta grave);

e) Desempenar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren
elegidos, salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento sera
falta grave);

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el
seno de la Organizacién; (su incumplimiento sera falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboracién necesaria para lograr el engrandecimiento y
prestigio de la Organizacion; (su incumplimiento sera falta leve);

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su
incumplimiento sera falta leve);

i) No danar el buen nombre de la Organizacién, de sus dirigentes vy
compafieros; (su incumplimiento sera falta grave);

j) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 14.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto,
la ley y la Constitucién, a menos que se encuentre suspendido de su calidad
por evidente y notorio incumplimiento de sus obligaciones y demas
disposiciones del estatuto y/o hubiere sido sancionado legalmente con la
pérdida de su calidad.

Art. 15.- REGIMEN DISCIPLINARIO: Existen las siguientes” faltas-
disciplinarias: /S0
Ifs 3

a) Faltas leves; vy,
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b) Faltas graves.
Art. 16.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la
Directiva o comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la
Asamblea General o la Directiva;

c) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea
General o la Directiva dentro de las comisiones designadas; vy,

d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 17.- Las faltas leves mereceran la amonestacién escrita en primera
instancia por la Directiva.

Art. 18.- Son Faltas graves:
a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Organizacioén, sin la debida autorizacién de la
Asamblea General o la Directiva; (sancién de suspension temporal de un mes
hasta tres meses)

c) Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés;
(sancion de suspensién temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacién o que
promuevan la divisién entre sus miembros; (sancion de suspension temporal de
un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension
temporal de un mes hasta tres meses)

f) Defraudacion o malversacién de los recursos de la Organizacion; (sancion de
expulsién)

g) Haber sido condenado a penas de privaciéon de libertad; y, (sancién de
suspension temporal hasta que dure su interdiccion)

h) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Art. 19.- Las sanciones a las faltas graves seran segun las siguientes:

a) Séﬁcién pecuniaria (serad resuelta en asamblea general o en el reglamento
interno) - -



b) Suspension temporal de un mes hasta tres meses; y/o hasta que dure su
interdiccion en caso de encontrarse privado de la libertad; (No le exime de
seguir cumpliendo con sus obligaciones econémicas)

c) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,
d) Expulsion.

Art. 20.- El miembro de la Organizacién comparecera ante la Asamblea
General con su apelacién en el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado
por escrito por el presidente y secretaria de la directiva con la resolucién del
juzgamiento para ejercer su derecho.

Art. 21.- Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en
segunda y ultima instancia seran impuestas por la Asamblea General en el
plazo de hasta cinco (5) dias, luego de practicado el juzgamiento en el que se
le haya dado al miembro el derecho de defensa y presentacion de pruebas, la
que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira
su fallo de ultima y definitiva instancia.

TiTULO VI

FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN
FUNCIONES:

Art. 22.- FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES: Las dignidades que
conforman la estructura organizacional (Directiva) de la Organizacion seran
solo entre sus miembros, se elegiran en Asamblea General con los miembros
(registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones).

Art. 23.- DURACION EN FUNCIONES: La Directiva durara en sus funciones
CUATRO ANOS, y respetando la alternabilidad de sus dirigentes, podran
postularse para ser reelectos otro periodo; El periodo de duracién sera expreso,
colocandose la fecha de inicio y la fecha de finalizacion de las funciones de los
directivos.

Con por lo menos 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones
se debe convocar y elegir la nueva directiva. En caso de no realizarse la
convocatoria y la asamblea general para la eleccion de la nueva directiva en el
tiempo aqui estipulado y la organizacién quedare sin directiva vigente se
convocaran (auto-convocatoria) con la firma de la mitad mas_q @s
miembros que conforman la organizacién para el efecto. ! )
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Art. 24.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Organizacion.
Tendran derecho a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que
no se contrapongan al presente Estatuto, la Constitucion y demas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
a) Aprobar los reglamentos internos de la Organizacion y sus reformas;

b) Aprobar las reformas al Estatuto.

c) Aceptar o negar nuevos miembros, previo informe de la Directiva; y, entregar
un ejemplar del estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo
miembro para su conocimiento. De igual manera, conocera y resolvera en
segunda y ultima instancia sobre la exclusion de miembros por la inobservancia
a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la Constitucion.

d) Conocer y resolver en segunda y ultima instancia sobre la destitucion y
exclusion por expulsion de los miembros;

e) Elegir cada 4 afos a los miembros de la Directiva mediante votacion abierta;
y en caso de renuncia o ausencia temporal o definitiva le sucedera quien
establezca el presente estatuto; si no existiera disposicion sera elegida por la
asamblea general; y, destituirlos por el incumplimiento de sus atribuciones y
deberes en cualquier tiempo;

f) Conocer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que
presente la Directiva, dentro de los 3 primeros meses de cada afio;

h) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su utilizacion;

i) Decidir sobre la participacion o fusién con otra Organizacion de preferencia
de la misma naturaleza, fines y objetivos;

j) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual que
presente la Directiva a través del Presidente sobre la ejecucion de sus
actividades;

k) Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer,
aprobar, negar u observar sus actuaciones;

I). Ordenar la fiscalizacion de los recursos econoémicos y financieros en
cualquier.momento en que asi lo considere conveniente;

m) Autori\z‘a}-\al Presidente y Tesorero la suscripcién de actos y contratos cuyo
monto exceda de 50 salarios basicos unificadas;
/ i
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n) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes
sobre los bienes de la Organizacion, cuyo valor o avaluo sea igual o superior a
50 remuneraciones basicas minimas unificadas;

A) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion;
0) Resolver sobre la disolucién, liquidacion y el destino de sus bienes segun la
normativa que rige a las organizaciones sin fines de lucro.

p) Conocer en segunda y ultima instancia sobre las denuncias y demas actos
internos que hayan o no sido resueltos por la Directiva;

g) Nombrar una comision especial para que ejerza el control y supervision
sobre el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias,
constituyéndose como érgano de fiscalizacion y control interno que no forma
parte de la estructura organizacional;

r) Establecer/fijar un monto minimo hasta de 200 USD., y un monto maximo
hasta de 3000 USD., de los reembolsos a que tienen derecho los miembros de
la directiva y miembros de las comisiones para el cumplimiento de sus
actividades, siempre y cuando hayan sido justificados; y, sera reglamentado o
acordado en asamblea general.

Art. 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General o de la propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento asi como conservar en forma organizada
toda la informacion y documentos de la organizacion;

c) Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de
caracter general, y someterlos a la Asamblea General para su aprobacion;

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y
someter a la Asamblea General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su presidente a la
Asamblea General el presupuesto y plan anual de programas o actividades
para su aprobacion;

f) Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacién, asi como
de sus bienes muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion
de todos los bienes de la organizacion y responderan por su mal uso o pérdida

atribuida a su negligencia; TN

g) Conformar comisiones que se requieran de entre los socios/ bré\)ia su A
aceptacion y que deban cumplir actividades de caracter especial, y; eme tengan
relacion con el ambito de accién, fines y objetivos de la Orgamzamoh"‘, J
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h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las
exclusiones por fallecimiento; de igual manera, conocera y resolvera en primera
instancia sobre la exclusibn de miembros por la inobservancia a las
disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la Constitucion, previo el
derecho al debido proceso.

i) Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;

j) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos
generados por los miembros o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en
este Estatuto hasta que se retna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo
aprobado;

l) Revisar, analizar y emitir criterio/informe positivo o negativo sobre las
solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la
Asamblea General,

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una
vez por afio, por iniciativa propia o a peticién de dos miembros de la directiva o
por las dos terceras partes de los miembros de la organizacién. La rendicion se
cumplird respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren
finalizado;

n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos
en la Constitucién y demas normativa legal; vy,

fi) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 27.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 30 dias en forma
obligatoria, la convocatoria la realizara el Presidente o por dos de sus
miembros con por lo menos 3 dia(s) de anticipacién, sefialandose lugar, dia,
hora y orden del dia a tratar; y, sesionara extraordinariamente cuando fuere
necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 28.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente
sera la mitad mas uno de sus miembros.

De cada reunion de la Directiva debera elaborarse una acta dentro de los
sesenta minutos posteriores a la celebracion de la misma y sera leida a los
presentes para su aprobacion, contendra la firma del Presidente o de quien
~hayapresidido la reunion y del Secretario de la Directiva o quien haya actuado
en su'reéhgplazo.
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Art. 29.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en
conocimiento de la Asamblea General; y tratandose de inclusion o exclusion de
miembros se observara los tiempos y el procedimiento a seguirse.

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:
a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Organizacién;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva,
con derecho a voz y voto;

c) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y
de la Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi
como las resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva,

e) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la
Organizacién conjuntamente con el Secretario;

f) Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias, el orden
del dia para las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la
directiva, y, revisar para firmar las actas que seran leidas a los presentes para
su aprobacién en la siguiente Asamblea General o de la Directiva

g) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los
montos en que esta autorizado;

h) Supervisar y controlar el movimiento econémico de tesoreria;

i) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacién,
conjuntamente con el Tesorero;

j) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracién de la
Asamblea : General,
k) Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y
eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Organizacion;

I) Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion
0 negativa de la Asamblea General; y,

m) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 31.- En caso de ausencia del Presidente de la Organizacién, le subrogara —
el Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes hasta el tefmmo de /) /
su periodo, o mientras dure dicha ausencia si fuere temporal. {797 g /

Art. 32.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE: |~ | |-




a) Subrogara al Presidente con las mismas atribuciones y deberes, en ausencia
temporal o definitiva del mismo, segun fuere el caso.

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva,
con derecho a voz y voto;

c) Ademas cumplira las comisiones que se le encomiende el Presidente.
Art. 33.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva,
con derecho a voz y voto; y elaborar las respectivas actas de las mismas;

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias, el orden del dia
para las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; vy,
redactar para firmar las actas que seran leidas a los presentes para su
aprobacion en la siguiente Asamblea General o de la Directiva.

c) Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos,
resoluciones, etc;
d) Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y
de la Directiva, para su cumplimiento;

e) Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada,
cuidado y proteccion todos los archivos y documentos; y cuando termine su
periodo entregar mediante la respectiva acta a su sucesor;
f) Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores-
adherentes-honorarios-incluidos-excluidos) con los respectivos datos
personales (nombres y apelldos completos, nacionalidad y numero de
documento de identificacién);

g) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 34.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva,
con derecho a voz y voto;

b) Llevar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta la
contabilidad,

c) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo
responsable de los mismos conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente
resuelto y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal
efecto, maximo en 48 horas luego de la recaudacion;



e) Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente; seran civil y
penalmente responsables de aquellos que se hubieren hecho sin la debida
autorizacion;

f) Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la
Organizacioén, verificando los documentos de respaldo; siempre que estuvieren
expresamente autorizados por el Presidente, la Asamblea General o el
estatuto;

g) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando
se le requiera a la Asamblea General un informe completo del movimiento
econdémico y estado de situacion financiera;

h) Firmar los cheques en forma conjunta con el Presidente y/o las papeletas de
retiro;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la némina de
los miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto;

j) Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su
cargo, previa acta de entrega- recepcion; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 35.- DE LAS COMISIONES: Es importante recalcar que las Comisiones no
son parte de la Estructura Organizacional, sin embargo, a criterio de la
Directiva y con el fin de cumplir con el ambito de accion, fines y objetivos puede
crear comisiones permanentes, temporales u ocasionales, que seran ocupadas
por los miembros previo su aceptacion. De ser el caso, para una mejor
organizacion nombraran un coordinador y elaboran informes de sus actividades
para ser presentadas a la Directiva.

Las comisiones pueden ser para asuntos sociales, educacion, cultura,
deportes, relaciones publicas, salud, etc., segun las necesidades de la
Organizacion.

La Asamblea General nombrara una comisién especial para que ejerza el
control y supervision sobre el funcionamiento y cumplimiento de las
obligaciones estatutarias, por lo que, se constituira como una fiscalizadora y
control interno.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los termlnos prgwstus-er}
la Constitucion y demas normativa legal. 3




De igual manera, Sl pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo la
firma del documento que certifique que su trabajo o actividades seran de
voluntariado.

TiTULO VI
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 36.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la
Organizacion y son fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos,
los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias
legalmente aprobadas y que tienen el caracter de no reembolsables; asi como
las recaudadas por las sanciones pecuniarias;

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

c) Los bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptara
con beneficio de inventario;

d) Los recursos econémicos que provengan de colectas, promociones y otras
actividades licitas que se realicen; y,

e) Las asignaciones que a titulo gratuito recibiere del Estado u otros
organismos de derecho publico o privado, sean nacionales o extranjeros, para
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art. 37.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos seran manejados
con el mayor celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los
recursos existentes; ademas, hara una fiscalizacion sobre su manejo e
inversion, para el efecto, podra contratarse de ser necesario un profesional en
Contabilidad y Auditoria o carrera a fin, o en su defecto podra solicitar la
colaboraciéon de algun miembro de la Organizacién conocedor de la materia.

Art. 38.- El afio econémico se cerrara el 31 de diciembre de cada afio y los
balances seran presentados dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente.

Art. 39.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en

;»’__fa\r\unguno de los miembros, sino que pertenecen totalmente a la
Organlzaom,p y seran utilizados Unica y exclusivamente para el cumplimiento
de sus flnes 3( objetivos contemplados en estos estatutos.
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TiTULO IX



LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS
GENERALES

Art. 40.- LA FORMA DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES:
Las Asambleas Generales puede ser: Ordinaria o extraordinaria.

Art. 41.- LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES:
La Asamblea General Ordinaria se reunira 2 veces al afio, por convocatoria del
Presidente. La convocatoria se hara con por lo menos 3 dias de anticipacion,
con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 42.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando el caso lo
requiera, por convocatoria del Presidente, debiendo convocarse con al menos 3
dias de anticipacién, con sefialamiento del lugar, dia, hora y el orden del dia a
tratar.

En el supuesto de no cumplirse con lo dispuesto en los articulos inmediatos de
este titulo, la organizacion puede convocarse (auto-convocatoria) con la firma
de la mitad mas uno de los miembros que la conforman, registrados ante la
autoridad competente y que se encuentren al dia en sus obligaciones, con
sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento
de sus miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

TITULO X
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 43.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES: La Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de
sus miembros (registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con
sus obligaciones antes de tomar las decisiones). Si no existiera el quérum de
instalacién necesario a la hora sefialada, se podra sesionar 1 hora mas tarde o
se realizara una segunda convocatoria y se sesionara con los miembros
presentes. Este particular se hara constar en la convocatoria para su validez.

Art. 44.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por
el Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente, y a falta de ellos por un
Director de Asamblea, nombrado de entre sus miembros.

Art. 45.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio
sera por simple mayoria de votos de los presentes; en caso de empate-tendra
voto dirimente el Presidente o el Director de la Asamblea. L ONSION £




Art. 46.- De cada Asamblea General debera elaborarse una acta que sera leida
a los presentes para su aprobacion en la siguiente Asamblea General,
contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y del
Secretario de la Directiva o quien haya actuado como Secretario ad-hoc.

TiTULO XI
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 47.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros
sera necesario que el interesado presente al Presidente de la Organizacion su
solicitud en donde exprese su voluntad con la fotocopia de su documento de
identificacién y adjuntar el carnet de discapacidad otorgado por la autoridad
competente u otro documento especial que se requiera por la propia
conformacion de la organizacién, acorde con lo que determina la ley de ser el
caso.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo en
el plazo de hasta 15 dias de haberse recibido las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para la aceptacidon o negativa de la Asamblea General,
quién emitird su pronunciamiento en asamblea extraordinaria dentro del plazo
de hasta 15 dias de haberse emitido el criterio de la directiva.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del érgano competente, la
solicitud surtird efecto transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y
en forma personal podra solicitar el registro a la autoridad competente.

El Presidente de la Organizacion notificara y solicitara a la autoridad
competente el registro del ingreso/inclusion de los miembros, de forma
inmediata o dentro del plazo de hasta no mayor a 8 dias de adoptada la
resolucion por parte del 6rgano competente.

Art. 48.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar en
cualquier tiempo su exclusién/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentara su
solicitud en donde exprese su voluntad con fotocopia de su documento de
identificacion.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del 6rgano competente, la
solicitud surtira efecto transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y
en forma personal podra solicitar el registro a la autoridad competente.

El miembro podra ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada

-.._(méas de dos veces en el afio) decisiones de la Asamblea General, la Directiva,
' rc as estipulaciones del estatuto, la ley, la Constitucién y demas disposiciones

legales.

.~En-todo momento se garantizara al miembro el debido proceso, derecho a

defenderse y presentar prueba de descargo. ElI miembro de la Organizacion



comparecera ante la Asamblea General en el plazo de diez (10) dias de haber
sido notificado por escrito por el presidente y secretaria de la directiva con el
juzgamiento para ejercer su derecho a la defensa, la que luego de escuchar los
alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitird su fallo de ultima y
definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05) dias.

El Presidente de la Organizacion notificara y solicitara a la autoridad
competente el registro de la salida/exclusion de los miembros, de forma
inmediata o dentro del plazo de hasta no mayor a 8 dias de adoptada la
resolucién por parte del érgano competente.

TITULO XII
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 49.- La Organizacién en Asamblea General procedera a realizar reformas
a su estatuto de acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo y que sea
convocada para el efecto, con el voto de las dos terceras partes de los
miembros (registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones al momento de aprobarse las reformas).

TIiTULO XIlI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 50.- Los conflictos internos de la Organizacién seran resueltos utilizando el
didlogo y la conciliacion en Asamblea General, dando a cada parte el derecho
de expresarse, en caso de persistir, se someteran primero a la Mediacion y
Arbitraje; y de continuar la controversia a la justicia ordinaria.

TiTULO XIV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 51.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacién
podra disolverse por las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General,

b) Por no cumplir con el ambito de accién, fines u objetivos por el lapso de
cuatro afnos;

c) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; v,

d) Por disposiciéon legal.

Art. 52.- Para que se resuelva la disolucién por decision de sus mlernbr;os en
Asamblea General, ésta debera tomarse con el voto de las dosaterceras pa‘r‘tés
de la totalidad de socios presentes, en sesion convocada expresamente para
dicho efecto. ¥




La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento
de sus miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

En esta sesién los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el
destino de los bienes de la Organizacion que no podran ser objeto de reparto
entre los asociados, mismos que deberan ser donados a otra entidad sin fines
de lucro; pudiendo pasar a una institucién de servicio social con fines analogos.
A falta de una decision de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social-MIES, a fin de que sean entregados
a otra institucion de beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien
asume la responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a
consideracion de la asamblea general para su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Organizacién como tal no podra intervenir ni desarrollar
actividades o programas prohibidos por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la ley, el orden publico, las buenas costumbres y demas instrumentos
legales; tales como asuntos de caracter politico, racial, sindical o religioso ni
directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte
del mismo, las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Codigo Civil y demas normativa dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de
aprobacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y Social-MIES.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya
otorgado la Personalidad Juridica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de
15 dias convocara a Asamblea General, a fin de elegir y designar a la Directiva
que presidira a la Organizacién para el periodo que expresa este estatuto, la
misma que sera enviada para su registro en el MIES de forma inmediata.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y
aprobado por los miembros fundadores, en la ciudad de Manta, el 01 de junio
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